财政支出项目绩效评价报告

     评价类型：□实施过程评价      □完成结果评价

     项目名称：   综合事务                                  
     项目单位：   省社科联                                  
     主管部门：   省社科联                                    

     评价时间：  2019年1月1日至2019年12月31日
     组织方式：□财政部门     √主管部门     √项目单位

     评价机构：□中介机构     □专家组   √项目单位评价组
             评价单位（盖章）：

                    上报时间：2020年5月
项目绩效目标表

项目名称：综合事务
	指标类型
	指标名称
	绩效目标
	绩效标准

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	产出指标
	党建工作
	做好支部书记的培训工作
	1
	1
	0
	0

	
	调研及学术交流
	每年不少于4次调研及学术交流
	4
	3
	2
	1

	
	办公租用房经费
	做好办公租用房水电、物业、房租的按时拨付
	按时拨付
	晚1月拨付
	晚2月拨付
	晚3月拨付

	
	职称评审
	做好每年的职称评审工作
	1
	1
	0
	0

	
	机关干部培训
	做好机关干部的培训工作
	2
	1
	0
	0

	
	定向扶贫
	以项目扶贫，做好定向扶贫工作
	1
	1
	0
	0

	效益指标
	做好培训支部书记工作
	支部书记培训不得少于40人每次，分上下半年两次进行
	2
	1
	0
	0

	
	提出调研成果
	形成调研成果报送部门
	4
	3
	2
	1

	
	保障办公环境
	保障办公安全，做好消防措施
	办公环境整洁，安全系数优
	办公环境不太整洁，安全系数良
	办公环境整洁有待提高，安全系数中
	办公环境不整洁，安全系数差

	
	保障职称评审工作正常推进
	根据要求做好职称评审工作，确保评审顺利进行
	2
	1
	0
	0

	
	机关干部培训
	每年组织不少于9人的省外培训工作
	9
	8
	7
	6

	
	定向扶贫
	不得少于2个项目的定向扶贫工作，第一书记要大力推进项目执行。
	2
	1
	0
	0


    注：以预算批复的绩效目标为准填列。

项目基本信息表 

	一、项目基本情况

	项目实施单位
	省社科联
	主管部门
	省社科联

	项目负责人
	何劲松
	联系电话
	65333713

	地址
	海南工商职业学院行政大楼6楼
	邮编
	570203

	项目类型
	经常性项目（√ ）       一次性项目（  ）

	计划投资额
（万元）
	181
	实际到位资金（万元）
	181
	实际使用情况（万元）
	151.68(不含财政按规定收回的11.18万及扶贫调整11万)

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	
	

	省财政
	181
	省财政
	181
	
	

	市县财政
	
	市县财政
	
	
	

	其他
	
	其他
	
	
	

	二、绩效评价指标评分（参考）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分
	
	

	项目决策
	20
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	4
	目标内容
	4
	4
	
	

	
	
	决策过程
	8
	决策依据
	3
	3
	
	

	
	
	
	
	决策程序
	5
	5
	
	

	
	
	资金分配
	8
	分配办法
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	分配结果
	6
	6
	
	

	项目管理
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	3
	
	

	
	
	
	
	到位时效
	2
	2
	
	

	
	
	资金管理
	10
	资金使用
	7
	6
	
	

	
	
	
	
	财务管理
	3
	3
	
	

	
	
	组织实施
	10
	组织机构
	1
	1
	
	

	
	
	
	
	管理制度
	9
	8
	
	

	项目绩效
	55
	项目产出
	25
	党建工作
	4
	4
	
	

	
	
	
	
	调研及学术交流
	5
	5
	
	

	
	
	
	
	办公租用房经费
	4
	4
	
	

	
	
	
	
	职称评审
	4
	4
	
	

	
	
	
	
	机关干部培训
	4
	4
	
	

	
	
	
	
	定向扶贫
	4
	4
	
	

	
	
	项目效益
	30
	做好培训支部书记工作
	5
	5
	
	

	
	
	
	
	提出调研成果
	5
	5
	
	

	
	
	
	
	保障办公环境
	5
	5
	
	

	
	
	
	
	保障职称评审工作正常推进
	5
	5
	
	

	
	
	
	
	不少于9人的省外培训
	5
	5
	
	

	
	
	
	
	不少于2个项目的定向扶贫工作
	5
	5
	
	

	总分
	100
	
	100
	
	100
	98
	
	

	评价等次
	优
	
	

	三、评价人员
	
	

	姓  名
	职务/职称
	单   位
	项目评分
	签 字
	
	

	黄朝阳
	规划办主任
	海南省社科联
	98
	
	
	

	李亚琼
	规划办副主任
	海南省社科联
	98
	
	
	

	周卫疆
	规划办

四级调研员
	海南省社科联
	99
	
	
	

	李岱妮
	普及咨询部一级调研员
	海南省社科联
	98
	
	
	

	郭乐新
	学术学会部副部长
	海南省社科联
	98
	
	
	

	孙继华
	国际旅游岛研究所所长
	海南省社科院
	95
	
	
	

	陈智勇
	地方历史与文化研究所
	海南省社科院
	98
	
	
	

	邓颖颖
	《南海学刊》编辑部主任
	海南省社科院
	97
	
	
	

	邓章扬
	科研处副处长
	海南省社科院
	98
	
	
	

	何  凌
	机关党委专职
副书记
	海南省社科联
	98
	
	
	

	陈惠芳
	办公室

副主任
	海南省社科联
	98
	
	
	

	合计
	
	
	平均得分
	97.72
	
	

	项目单位负责人（签字并盖章）：见扫描件
2020 年6 月10 日
	
	


海南省社会科学界联合会
综合事务支出项目绩效评价报告

    为加强财政支出管理，提高资金使用效益，促进资源的有效配置，根据省财政厅关于开展2020年预算绩效管理工作的通知》(琼财绩[2020]58号)文件要求，海南省社会科学界联合会（下简称“我会”）成立了绩效评价工作小组，对我会的综合事务进行了绩效评价，具体情况如下：

一、项目概况

（一）项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围

本项目属于经常性项目，主要用于房租、水电、差旅、印刷、业务培训等综合事务开支。

（二）项目绩效目标    

本项目认真贯彻落实省委省政府有关工作部署，积极发挥我会职能作用，充分调动我会人员工作主动性，认真开展业务活动，全力做好各项后勤保障工作，不断提升服务海南经济社会发展大局能力。

    二、项目资金使用及管理情况
项目资金到位情况分析
    本项目全部为财政资金，预算资金181万元全部到账，资金到位率100%。

项目资金使用情况分析

    本项目全年资金实际开支151.68万元，年度预算执行率为96.26%。未完全执行的原因一是因支持扶贫调整综合事务资金11万元；二是下半年因压减一般性支出，财政向全省所有单位收回项目资金5%，我单位综合事务收回11.14万元。这两项不在绩效扣分范围内。
项目资金管理情况分析
    为确保本项目资金管理安全，我会不断加大财务管理内控力度，进一步完善管理规定，严格审核差旅、办公设备购置、办公设备维修等经费开支，剔除不合理经费开支，在预算范围内专款专用，提高资金使用效益。每一笔开支都按财务管理规定支付，并经会计核算站审核，确保资金出去的合理合规性，资金使用规范。
三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况分析

    根据年度工作计划安排，我会周密研究并制定方案，认真落实工作责任，相关处室按照职责分工，尽心尽责开展工作。积极组织开展业务培训，进一步提升我会人员及社会组织党支部书记的综合能力。及时做好办公租用房水电、物业、房租的按时拨付，办公设备购置、维修和各类办公耗材更换等后勤服务保障工作，确保了本项目的顺利组织实施。

项目管理情况分析

    本项目涉及印刷费、差旅费和办公购置费等开支，对实施过程严加管理。在印刷方面，严格控制印刷数量，妥善保管工作资料；在差旅方面，进一步规范公务出差统计和审批流程，层层把关，严格审核；在业务培训方面，精心制定培训计划，分期分批安排各党支部书记和机关干部职工参加学习，不断提高机关干部职工的综合素质；在办公设备管理和购置方面，加强对电脑、复印机、传真机等日常使用管理，对确需购置的，严格执行政府采购规定和采购流程，依法依规组织采购，确保采购资金安全。

四、项目绩效目标完成情况

(一)项目的经济性分析

1、项目成本（预算）控制情况

本项目坚持以预算为依据，杜绝无预算或超预算开支，严格控制项目成本。印刷资料前反复排版校验，减少耗材。严格出差审批，杜绝无关公务差旅，严格差旅报销审核，杜绝发生违纪违规行为；加强对办公设备日常维护保养，提高设备使用寿命。确需购置办公设备的，按照政府采购规定和程序组织采购，严格执行预算，提高采购资金效益。

    2、项目成本（预算）节约情况

   该项目在执行过程中，坚持把有限的财政资金花在刀刃上，不突击花钱，严格报销审核手续，最大限度地节约成本。

  （二）项目的效率性分析
本项目根据年度预算和实际工作情况，有效地组织实施，项目在该年度内已有序实施完毕，为较高质量完成工作提供了有力支撑。

   （三）项目的效益性分析
围绕我会工作安排，我会人员上下同心，出色完成了全年工作，确保了我会机关工作的正常有序运转。

    （四）项目的可持续性分析
本项目为综合事务项目，紧贴服务我会工作安排。我会于今年年初组织对2019年度工作进行梳理和总结，提炼好经验和好做法，进一步提升我会整体工作水平。

五、综合评价情况及评价结论

    本项目实现预期绩效目标，项目立项充分，目标明确，制度健全，执行到位。项目经费开支严格审核把关，手续齐全，开支合规合理。经我会评价小组综合分析，项目自评总分为98分，评价结果为优。

    六、主要经验及做法、存在的问题和建议
2019年度本项目实现预期绩效目标，主要经验及做法有：一是在编制预算时，严格按照预算执行；二是执行过程中严格按照预算用途使用资金；三是认真学习领会中央和省委有关文件规定精神，适时组织开展业务培训，不断提升我会人员的整体水平。

本项目在实现预期绩效目标的同时，对综合事务工作也提出了更高要求。在下步工作中，我会将不断提高预算编制人员的编制能力，科学预测，更好地安排预算支出，提高预算编制的准确性；在设置预算项目绩效目标时，未能完成设置较强操作性指标，将在下一步工作中加以改进；进一步创新工作思路和提升精细化服务水平，更好地服务于我省社科事业的发展。

    七、其他需说明的问题

无

