
附件1




海南省社科类先进社会团体评选指标
(参照民政部全国性学术类社团评估指标制订)

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	四级指标

	基础条件(100分)
	法人资格  (35分)
	法定代表人(10分)
	法定代表人产生程序

	
	
	活动资金(5分)
	年末净资产

	
	
	名称(5分)
	名称牌匾

	
	
	办公条件(15分)    
	办公用房

	
	
	
	办公设备

	
	章程        (20分)
	制定程序(10分)
	章程制定或修改程序

	
	
	章程核准(10分)
	章程经登记管理机关核准情况

	
	登记备案
(20分)
	变更登记(10分)
	名称、业务范围、住所、注册资金、法定代表人、业务主管单位等变更登记情况

	
	
	备案(10分)
	负责人、办事机构、印章、银行账户、会费标准等按规定办理备案

	
	年度检查  (25分)
	年检时间和结论(25分)
	参检时间

	
	
	
	年检结论

	内部治理(390分)
	发展规划  (25分)
	规划、计划及重大活动方案(25分)
	发展规划及落实情况

	
	
	
	年度工作计划和总结

	
	
	
	重大业务活动方案

	
	组织机构   (85分)
	会员(代表)大会(20分)
	会员(代表)大会召开情况

	
	
	
	会员(代表)大会和产生会员的制度

	
	
	理事会、常务理事会  (25分)
	理事会、常务理事会召开情况

	
	
	
	理事、常务理事产生、罢免程序 

	
	
	
	履行职责、民主决策

	内部治理(390分)
	组织机构
(85分)
	办事机构(10分)
	办事机构设置及运转情况

	
	
	
	办事机构职责

	
	
	分支机构、代表机构  (20分)
	分支机构、代表机构设置、登记及开展工作情况

	
	
	
	分支机构、代表机构管理办法及落实情况

	
	
	
	分支机构、代表机构开展活动、发展会员情况

	
	
	党组织 (10分)
	党组织建立及活动情况

	
	会员             (30分)      
	会员管理(20分)
	会员数据库等基础建设

	
	
	
	会员覆盖率

	
	
	
	会费收缴率

	
	
	反映诉求(10分)
	反映会员建议渠道

	
	组织管理
(90分)
	岗位聘任(40分)
	岗位聘任制度

	
	
	
	工作人员数量，劳动合同签订情况

	
	
	
	工作人员岗位职责

	
	
	
	工作人员学历

	
	
	
	工作人员职称

	
	
	
	工作人员奖惩任用制度及落实情况

	
	
	
	工作人员培训情况

	
	
	工资福利(15分)
	薪酬激励机制

	
	
	
	社会保险和住房公积金

	
	
	领导班子建设

(35分)
	产生和履职情况

	
	
	
	议事制度及执行情况

	
	
	
	年龄、届次符合规定

	
	
	
	秘书长产生方式

	
	
	
	党政领导干部兼任情况

	
	
	
	负责人年度考核

	
	
	
	负责人在学科内影响力

	内部治理(390分)
	财务资产
(135分)
	财务人员配备及岗位职责(10分)
	会计、出纳设置及参加培训情况

	
	
	
	财务人员岗位职责和分工情况

	
	
	会计核算(35分)
	银行账户

	
	
	
	执行《民间非营利组织会计制度》情况

	
	
	
	会计电算化管理

	
	
	
	财务处理及核算

	
	
	
	会计档案管理

	
	
	财务管理(30分)
	财务制度及执行情况

	
	
	
	支出审批程序

	
	
	
	经费来源和资金使用

	
	
	
	业务活动支出比例

	
	
	
	资产管理

	
	
	分支机构、代表机构财务管理(10分)
	分支机构、代表机构收支纳入本会会计报表

	
	
	
	对独立核算分支机构、代表机构的财务管理

	
	
	会费管理(20分)
	会费标准制定

	
	
	
	会费专用收据

	
	
	税务及票据管理        (10分)
	税务登记和纳税申报

	
	
	
	票据使用和管理

	
	
	财务监督(20分)
	财务审计

	
	
	
	年度财务报告和监督

	
	档案、证章管理 (25分)
	档案管理(5分)
	档案管理规定

	
	
	
	档案保管情况

	
	
	证书管理(10分)
	证书管理规定

	
	
	
	证书保管情况

	
	
	
	登记证书正本

	
	
	印章管理(10分)
	印章管理规定

	
	
	
	印章使用情况

	工作绩效(400分)
	学术活动
(155分)
	学术会议(50分)
	主办国内学术会议次数

	
	
	
	出席学术会议的人员情况

	
	
	
	学术会议交流论文情况

	
	
	
	主办国内学术会议的影响力

	
	
	学术书刊(55分)
	专业期刊

	
	
	
	内部资料

	
	
	
	专业书籍

	
	
	学术研究(35分)
	学术规划

	
	
	
	组织课题研究

	
	
	
	承担课题研究

	
	
	网络平台(15分)
	网站和网络交流

	
	
建议咨询   (70分)
	政策建议(25分)
	向政府提出政策建议

	
	
	
	参与制定法律法规或发展规划

	
	
	咨询评估(45分)
	专业技术咨询服务

	
	
	
	标准制定

	
	
	
	技能鉴定和职称评定

	
	
	
	科技学术成果评估

	
	科普公益   (75分)
	普及活动(60分)
	普及活动次数

	
	
	
	普及活动对象

	
	
	
	普及活动方式

	
	
	
	普及活动影响力

	
	
	公益活动(15分)
	慈善、救助、环保等公益活动

	
	
	
	会员利用专业优势服务社会公众

	
	人才建设
(55分)
	人才培养(40分)
	继续教育及培训

	
	
	
	青年人才培养

	
	
	
	专业人才表彰与举荐

	
	
	学术自律制度及实施
(15分)
	学术自律制度及实施

	工作绩效(400)
	国际交流   (45分)
	组织国际会议(15分)
	国际和港澳台学术会议次数和影响力

	
	
	国际影响力(15分)
	参加国际组织

	
	
	
	国际化程度

	
	
	开展国际合作(15分)
	国际合作项目

	
	
	
	学术考察

	社会评价(110分)
	内部评价   (40分)
	会员评价(20分)
	对学会(研究会)重大事项民主决策、信息公开、能力建设、创新能力、规范化管理、会费管理使用情况、人才培养工作和推动学术发展的评价

	
	
	理事评价(20分)
	对学会(研究会)能力建设、队伍建设、创新能力、领导班子建设、重大事项民主决策和推动学术发展的评价

	
	外部评价   (70分)
	登记管理机关

(20分)
	对学会(研究会)规范化建设、遵纪守法、促进学术自律、社会影响力和推动学术发展的评价

	
	
	业务主管单位

(20分)
	对学会(研究会)领导班子、规范性、诚信度、凝聚力、发挥作用的评价

	
	
	新闻媒体(10分)
	对学会(研究会)及其活动的宣传报道和评价

	
	
	受到有关部门表彰奖励(20分)
	学会(研究会)在学术交流、政策建议、咨询服务、人才建设、国际交流等方面受到政府等有关部门的表彰奖励
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